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REPURLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA LOIRE

Préfecture

Direction des Collectivités et du Développement Local
Bureau du contrdle de iégalité
Affatre suivie par : Marie-Pierre DALLIERE
Sonia FLEURET

E-mail : perf-controle-legalite(@loire.gouv. . fr
Téléphone : 04 77 48 48 12

0477484816
Télécopie : 04 77 48 45 60
Ref': 235MPD/17

Saint-Etienne, le 1 '{% AR, 2'}3?

Le préfet de la Loire
a

Monsieur le président du conseil départemental
Mesdames et Messieurs les maires
Mesdames et Messicurs les présidents des
établissements publics de coopération intercommunale
Monsieur le président de I'établissement public de
coopération culturelle
Messieurs les présidents des offices publics de 1'habitat
Monsieur le président du centre de gestion
de la fonction publique territoriale
Monsieur le président du service départemental
d’incendie et de secours

En communication & :
Monsieur le sous-préfet de Roanne
Monsieur le sous-préfet de Montbrison
Monsieur le directeur départemental des
finances publiques

Objet: Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique

territoriale.

PJ.: Note d'information du 3 avril 2017 et son annexe,

Je vous prie de bien vouloir trouver, ci-joint, la note d'information conjointe du 3 avril
2017 de la direction générale des collectivités locales et de la direction générale des finances
publiques, relative & la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique

territoriale.

Les ministéres apportent des précisions concernant les modalités de la mise en ceuvre du
RIFSEEP, en rappellent le calendrier pour les cadres d'emplois de la fonction publique territoriale,
et mentionnent qu'une foire aux questions (FAQ) y est consacrée sur le site Internet collectivites-

locales.gouv.fr.

Pour le préfet
et par délégation,

Le sous-préfet, directeur de cabinet
Mahamadou DIARRA

ADRESSE POSTALE :

2 Rue Charles de Gaufle - C8 12241 - 42022 SAINT-ETIENNE cedex 1 - Téléphone 04 77 48 48 48 — Télécopie 04 77 21 65 83
Veuitloz consalter le site intemet www loire.pref.gouv. fr
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REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L’ AMENAGEMENT DU TERRITOIRE, DE LA MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
RURALITE ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Direction générale dés collectivités locales Direction générale des finances publiques
Paiis, le @ & AVR. 1417

Le directeur général des collectivités locales
et
Le directeur général des finances publiques

a

Mesdames et Messieurs les préfets de
région

Mesdames et Messieurs les préfets de
département (Métropole et DOM)
Mesdames et Messieurs les délégués du
directeur général des finances publiques,
Mesdames et Messieurs les directeurs
régionaux et dépariementaux des finances
publiques

OBJET : Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de Pexpertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction
publique territoriale

REFER : Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
& la fonetion publique territoriale et notamment son article 88 ;

Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du premier alinéa de
l'atticle 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale ;

Déoret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique dé I'Etat, modifié en dernier lieu par le
décret n® 2016-1916 du 27 décembre 2016

Arrété du 27 décembre 2016 pris en application de 1'article 7 du déeret du 20 mai
2014 susvisé.

P.J,  : Tableau du calendrier de passage au RIFSEEP (par coips de la fonction publique
de I’Btat et donc cadres d’emplois équivalents de Ia fonction publique territoriale).

AR
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Le régime indemnitaire des fonctionnaires territoriaux obéit au principe de parité enire la
fonction publique de U'Btat et la fonction publique territoriale. 1¢s lors que les corps
équivalents de la fonction publique de I'Etat bénéficient du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel
(RIESEEP) institué par le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 pour les fonctionnaires de PEtat,
Jes collectivités territoriales ef leurs établissements publics doivent mettre en cuvre le
RIESEEP pour leurs cadres d'emplois homologues (cf décret du 6 septembre 1991 susvisé).

La présente note a pour objet de préciser les modalités de mise en cuvre du RIFSEEP dans la
fonction publique territoriale et les conditions de mise en paiement du régime indemnitaire
jusqu’d sa mise en conformité.

. Une foire aux questions (FAQ) consacrée au RIFSEEP peut &ire également consultée sur le

site Internet collectivites-locales.gouv.fr (www.collectivites-locales.gouv.ft/mise-oeuvre-
dans-collectivites-territoriales-regime-indemnitaire-tenant-compte-des-fonctions-des).

1. La réforme du régime indemnitaire dans la fonction publigue territoriale

Les dispositions de Particle 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale ont été modifiées par P'article 84 de la
{ol 1°2016-483 du 20 avril 2016 relative & la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires afin de le mettre en conformité avec le nouveau type de régime indemnitaire
fondé sur les fonctions, les sujétions, I'expertise et engagement professionnel (RIFSEEP)
qui a vocation & devenir le nouvel outil indemmitaire de référence, en lieu et place de la prime
de fonctions et de résultats (PER).

Le premier alinéa de Iarticle 88 précité est désormais ainsi rédigé ; « Les organes délibérants
des collectivités lervitoviales et de leurs éiablissemenis publics fixemt les régimes
indemnitaires, dems la limite de ceux dont bénéficient les différents services de I'Etat. Ces
régimes Indemnitaires pewvent tenir compte des conditions d'exercice des fonctions et de
Yengagement professionnel des agents. Lorsque les services de I'Eial servani de référence
bénéficient d'une indemmité servie en deux parts, I'organe délibérant détermine les plafonds
applicables & chacune de ces parts el en fixe les critéres, sans que la somnre des dewux parts
dépasse le plafond global des primes octroyées aux agents de I'litat. »

2. YLes modalités de mise en ceuyre du  RIFSEEP dans la fometion publigue
territoriale

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics doivent délibérer afin de mettre
en ceuvre le RIFSEEP pour leurs cadres d'emplois, dés lors que les corps équivalents de la
fonction publique de I'Etat (FPE}) en bénéficient.

La délibération doit prendre en compte les plafonds et les conditions d'attribution du
RIFSEEP qui se compose d'une part, d'une indemnité de fonctions, de sujétions et dlexpertise
(IFSE) fixée selon le niveau de responsabilité et d'expertise requis dans l'exercice des
fonctions ef, dautre part, d'un complément indemnitaire annuel (CIA) lié & I'engagement
professionnel et 4 Ia maniére de servir. La définition des plafonds doit &re concomitante avec
celle des groupes de fonctions qui est déterminante dans la mise en ceuvre du RIFSEEF (cf.
circulaire du 5 décembre 2014 relative & ce nouveau régime indemnitaire consultable sur le
site de la DGAFP : www.fonction-publique.gouv. fi/nouveau-regime-indemnitaire-rifseep).




La délibération doit définir le montant plafond pour chacun des proupes de fonctions, dans la
limite du plafond global, constitué de la somme des deux parts, prévu par I'article 88 de la loi
du 26 janvier 1984 précitée,

3, Le calendyvier de mise en guvre du RIFSEEP dans la fonction publigue
torritoriale

La prime de fonctions et de résultats (PFR) ct lindemnité forfaitaire représentative de
sujétions et de travaux supplémentaires (IFRSTS) qui bénéficiaient notamment aux attachés
tertitoriaux, aux conseillers territoriaux soclo-éducatifs et aux assistants territoriaux socio-
&ducatifs ont été abrogées au 31 décembre 2015.

Les délibérations prises par les collectivités territoriales et leurs établissements publics pour
{atribution de ces deux primes n'ayant plus de base légale, ceux-ci daivent donc délibérer a
ptésent dans les meilienrs délais, afin de leur substituer le RIFSEEP.

Les auires primes et indemnités (ex : indemnite d’administration et de technicité (IAT) et
indemnité d’exercice de missions des préfectures (IEMP)), méme si elles ne sont pas
formellement abtogées, ne peuvent plus élre atfribuées.

La délibération doit tre prise pour chaque cadre d’emplois dans un délal_raisonnable 2
compter de la publication au Journal officiel de I’arrté interministériel instaurant le RIFSEEP
pour le corps équivalent de la FPE. Son entrée en vigueur ne peut éire aniérieure 4 celle du
corps équivalent de la FPE,

La notion de délai raisonnable reldve de la jurisprudence ; elle est appréciée au cas par cas par
le juge administratif. 11 est préférable de ne pas attendre que tous les corps équivalents de la
FPE solent passés au RIFSEEP, mais pluidt de prendre des délibérations pour les cadres
d'emplois concernés au fur et 4 mesure, compte tenu de ’échelonnement dans le temps du
passage au RIFSEEP des corps de la FPE.

Les cadres d’emplois d’ores et déja concernés par le RIFSEEP sont :
> depuis le 1% juillet 2015
. les administrateurs territoriaux (PFR abrogée au 31/12/2015).

> depuis le 1% janvier 2016
. las attachés territoriaux, les sectétaires de mairie (PFR abrogée au 31/1 202015);
- les conseillers territoriaux socio-éducatifs et les assistants territoriaux socio-éducatifs
(JERSTS abrogée au 31/12/2015) ;
- les rédacteurs territoriaux, les éducatewrs territoriaux des activités physiques et
sportives, les animateurs territoriaux (catégoric B} ;
- les adjoints administeatifs tenitoriaux, les agents sociaux territoriaux, les agents
territoriaux spécialisés des écoles maternelies, les opérateurs fetritoriaux des activités
physiques et sportives et les adjoints territorianx d’animation (catégorie C).

> depuis le 1 janvier 2017

_ les ingénicurs en chefs territosiaux, les agents de maftrise territoriaux et les adjoints
techniques territoriaux (filidre technique) 5

- les conservateurs tetritoriaux du patiimoine et les adjoints territoriaux du patrimoine
(filidre culturelle) ;




- les biologistes, vétérinaires et pharmaciens terzitoriaux (filiére médico-technique)
Plusicurs cadtes d'emplois basculeront & une date ultérieure (cf. tableau joint).

4. Les condifions de mise en paiement du régime indemnitaire jusqi’a sa mise en
conformité avec le RIFSEEP

Compte tenu du délai raisonnable laissé, sous le contrble du juge administratif, aux
collectivités lerriforiales et A lours établissements publics pour metire en ceuvre le RIFSEEP,
les comptables publics peuvent poursuivre le paiement des primes auxquelles il se substitue
mises en place par délibération fant que ces derniéres n'ont pas été suspendues ou annulées
par le juge administratif, ou encore rapportées par l'assemblée délibérante.

A cet égard, il est rappelé que le Conseil d'Etat a considéré que s'il appartient aux comptables
pour apprécier la validité d'une créance, de donner aux actes administratifs une interprétation
conforme 4 la réglementation en vigueur, ils n'ont pas le pouvoir de se faire juges de leur
légalité, Dés lors qu'un exéeutif local a régulidrement é¢ antorisé 4 engager une dépense par
une décision de son organe délibérant, il n'appartient pas au comptable auquel le paiement de
la créance est demandé de se faire juge de la 1égalité de la délibération de la collectivilé
territoriale (Conseil d'Etat, 13 juillet 2006, req. n® 276135).

Compte tenu dy caractére exécutoire qui demeure attaché aux délibérations instituant fes
primes auxquelles le RIFSEEP se substitue, le comptable ne peut en suspendre le paiement
des lors que les contrbles mis 4 sa charge par les articles 19 et 20 du décret n® 2012-1246 du
7 novembre 2012 relatif 3 Ia gestion budgétaire et comptable publique sont satisfaits.

Il pourra néanmoins alertei, par voie hiérarchique, le représentant de I'Bfat dans le
département du retard de mise ccuvie du RIFSEEP selon les modalités précisées par la
circulaire interministérielle NOR/BCRI/1020541C du 28 juillet 2010 relative av signalement
par la direction générale des finances publiques aux préfectures des faits susceptibles de
constituer des illégalités ou des dérives de gestion dans le secteur public local.

Vous voudrez bien procéder 4 la diffusion de la présente note aux collectivités tertitoriales et
a leurs établissements publics de voire département.

Le directeur général des collectivités locales  Le directeur général des finances publiques

Wt 1 ﬂ

Bruno DELSOL Bruno PARENT




Calendrier de miss en mmvre

le 4 Janvier 2017

Régime indemrifaive tenant compic des fonctions, des sujétions, de I'expertise ef de I'engagement professionne]l (RIFSEEF)

(ers84€ du 27 décembre 2016 pris en application du déoret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié par ls décret du 27 décembre 2016)

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

FONCTION PUBLIQUE DE L'ETAT

arrEtd définissant les
plafonds du RIFSEEP]  date de mise ez etuvre duc
Cadrer d’emglois stafut parifeulier ministire Corps £quivaients statut particuller | anquei 8 adhéré le RIFSEEP {arz#té du
ministére servant de ET 22616}
référent pour la 8T
filiere adminisiration.
ini itori: Dt n* B7-1097 ni ivi Dt n® 99-045
Adminisivatenrs territoriaux oterministéclel Administrateurs <ivils n A2 juin 2015 0140772015
TAttaches territon D B7-t088 &s d'administrati DLn2¢13-876
Attachés territoriaux Intestear attachés d'administraiion (préfectura) - GL0L/2016
Ar3 juin2015
R i DLn* BY-1183 \administrati R Din*2013-376
Secrétaires de Maire n Tnterisge attachés d'administration {préfechire) o A3 juin 2015 01/012016
tori Dt n* 2082924 § inistrati Dt n° 2010302
R&dacteurs termtoriam n Interieur Secréiaires administratifs (préfecture) n e 19 mass 2015 010112016
ol taictrals Di n° 2006-1680 o i : fochuros Dl n° 2006-1760
Adjlumfs administratifs intericur Adjoints administratifs (prafectures) 4020 mat 2016 OL012016
territorianx
filidre technique
Ingénicurs en chefs territoriaux,  [DUR® 2016-200 r— Ingéniewrs des ponts, des eaux et des foréts Din® 2008-1 106 DLAEE017
- ) 3 rany 0
Inpdaiems tesriforiawt Dtn® 90-128 envimogmegt  HNESTIEULS des TPE Dt s® 2005-611 pL0IR018
Techniciens territoriaux Dt n® 20§6-1357 cnvlramnement | LCCHMCiEns supérieurs du développement durable Dt n® 2012-1064 DL/OL2013
Agents de maitrise territorfanx  {Din" 88-547 intesisur Adjoints techniques (préfective) Dt n° 20061761 oL012017
ot i ftori Of n*2006-1691 fok Dt n°2006-£761
Adjoints techniques ferritoriaux — Adjoints techniques {préfectures) OLOL2017
Adjoints techniquos territorinux  JDtn*2007-913 | Adjoints techniques des étublissements d° am t |Dtoool-462 w'en bénéficis pas mais
des dtablissements £&duratlon nationals - ciause de revoyure au plus
f'onselgnement terd 18 3171242019
filidre sociale
Conseillers territorianx socio- (Dt n"2013-489 Conseilers tachniques de servics social, Ot 272012-1009
edusatifs affalres sociales e Ar 3 juin 2015 G106
 Assistants territorianx socio~ Dt n°52-843 — Assistants de service social des administrations de Dt n°2012-1098 S1/01/2016
léducatifs aires sact 1'Bitat (préfecture) Ar3 Juin 2015
Bducatours fermitoriaux do jeunes [Dt n°95-31 Bducateurs spéoialisés des instituts nationaux de jeunes [Drn°2015.802
enfanis affalres socltles  sourds ef de Pinstitut nationat des jeunes aveugles QL/0H2047
Moniteurs-éducateurs et Dt 2013490 Moniteurs-éducateurs des Tnstituls nationaux de jeunes |0 n*75-78% n'en bénéficia pas mais
indervenanis familiatx affaires soctales  [S0UrdS et de Pinstitut pational des feunes aveugles — clause de vevoyure au plus
terTitoriame, tard le 31/12/2019
: itori: °02-849 ind i fectur D 20061760
 Agents sociaux territorianx Dt Intesicur Adloints administratifs (préfectured) o N OLBI2016
Apents territoriaux spéeialisds  {Dtn®92-850 Adjoints administratifs (préfechires) Dt 6°2006-1760
des deoles matermelles intesieur Ar20mai 2004 01/03/2016
filidre médico-sociale
ins tarritori 02, 4l Insp & publi Dt n°91-1025
Médecins territoriaux. Dt n°92-851 allsiees sociales diddeains Inspecteurs de santé publique SOTRALT
itori 92-853 - i toniDt n°96-158
Bsychofomues territoriaux IDi n°9 Justice ?s;{clllo‘lugucs d.es services déconcenirds de i protection OLIR017
1udiciairs de |2 jeunesse
Sages-fommes territorieles Dra°92-855 Cadres de santé pamédicaux civils Dt n°2044- n'en bénéficie pas mais
défensc 186242015303 - clause de roveyure au plus
tard 1o 31/12/2015
Cadres territoriaux de santé Dt n°2016-336 Cadres de sanfé pamédicaux civils DI 0?2804 n'en béndficie pas mais
parameédicaus défense 1162¢2015-303 - chauso dé rovoyure au plus
tard 16 31/12/20}9
Cadres territariatx de santé Dt n°2003-676 Cadres de sants pamédicaux civils D3 n°2004- n'en bénéficle pas mais
{mfirmiers et technicians dtfense 16272045303 — clause de revoyure au plus
paramédicavx tard le 31/F2/2019
Puéricultrices territoriales DE5°2014-923 Infirmiers civils de soins généraux B n°2005-1597 . n'en béngficie pas mais
défense - clanse de revoyure au plus
tard e 31/12/2019
Infirmiers torcitora ¢n soies (Dt n°2012-1420 nfimmiers civils de soins géndrau Dt n°2005-1597 'en bénéficie pas mais
sfndrany défense. - clause de revoyuze e plus
tard le 31/12/2019
Infirmiers terriforiaux Din*32-861 Infirmiers civils de soins généramx Dt 2°2005-1 557 w'en bénéficie pas mals
défense — chause ds revoyure a ples
$tard le 311212019
 Awxiliaizes de puédcstlturs DEn?92-865 Addes-sofgnants ot agents des services hospltaliers Di 1°2009-1357 n'en héudficie pas mais
tertitorian défense qualifiés civils - clause de revoyare au plus
tard 1 31/12/2012
Auiliaires de soins terrdtoriaux Dt n®62-866 Aides-soigrants ot agents des services hospitaliers D n®2009-1357 n'en béndficie pas mais
difense qualifids civils - clause da revoyure ga plus
_ fardle 31!12.’20191




FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

FONCTION PUBLIQUE DE [P ETAT

akrété définfssant Ies
plafonds du RIFSEEP

dake de mlse en uyre du

Cadres d"emyplois Statut partieutier ministire Carps fquivalents statat particulier | auquelnadhévéle RIBSEED {arrtif du
minkstive servant de 2TENIELE)
riférent pour k2 FET
filiére médico-technique
Biologistes, vétérinaires et Dt n°92-867 X Inspecteues de [a santé publique vétdddnaire DL n°2002-262
pharmaciens territoriaux apriculbure 0uBI2017
Techniciens paramédicam Dt n2013-262 Techniciens paramédicaux civils Drr"2013-974 'en bénéfiels pas mais
territoriaux déifessse — clause de revoyure au plus
tard e SEEAA0T9
filiére culturelle
Conservateurs teritoriaux de {Dta™31-838 Comservateurs di patrimoine Dt n* 2003-788
patrimoine culhsre 01/012017
Conservateurs territodaux de  [Dtn"91-841 Conservateurs dos bibliothaques Den® 9226
bibliothéques ducation natforale 01/05/2617
Attachés torritoriaux de Din®sl-84 Bibliothécaires Pta® 9229
conservation du patrimoine €ducation nationale 01/99/2057
Biblinthéoaires territorfaux Dt n°#1-345 iothécat DEn® 9220
dducalion ratienale Bibliothécaires 01/09/2087
Assistants territorlaux de Din2011-1642 blbliothdcnires assistants spéolalisés Dt n"2081-1146
consorvation du patdimoina et é&ducation natfonale 01/09/2017
des bibliothéques
Adjoints tercitoriaux du Di n"2006-1692 Adjeints technigues d'accuell, de surveiltance et de Dtn*95-239 Ar 30 decombre 2016
patcinoine ctllure magastaags 01/01/2017
Diractewrs d6lablissements Din'5l-855 Personnels do direotion d’établissement d*enselgnemeat [Ote® 2001-1174 n'en bénéficie pas mais
torritarianx d' snseignement dducation aationale jou de formation - olause de revoyure av plus
{artistigue tard ke 317422019
[Professetas tersitorfany Dt n°9t-857 Professeurs certifids Dtn® 72-58¢ n'en bénéficie pas mais
d'onseigaement artistiqus ¢ducation nationale — clansa de revoyure au plus
rard Te 388202019
Assistants terrtoriaux Dt 2012437 {Professeurs certifics Dt n° 72-581 o'en bénéficie pas mais
d’snseignemeat artistique Education nationate - clause de revoyure att pius
tard Jo 31/12/2019
filitre sportive
Coaseillers territoriaux des Dt n°92-364 Cangseiilers d*éducation populaire et de jeunesse Dtn*85-121 w'en bénéficic pas mais
activitds physiques et sportives affiiccs socinles - clause de revoyiwe auplus
tard e 31/12/2019
Bduceteurs territoriaux des Dt 07204 1-605 Secrétaires administratifs ( préfectures) D1 a"2014-302
activitds physiques et sportives intecicur As E9 mars 2015 01/01£2016
Qpérateurs termioriaux des Dt n°92-368 Adjoints administratifs (préfectures) D n°2006-1760 A
notivitds physiques et sportives Interdeur Ar20 mat 2014 a1/012016
filidre animation
i ftori = it ini i Dt n°2010-362
Animateurs territoriauwx Dtn2011-558 terier Seorétaizes administratify (préfectores) o 19 mars 2015 DLA0LA2016
i jtori - joi ini i é Dt n*2{H4-1760
3:&;::? Ht:;nl’onaux Dt n°2046-1693 fteddeur Adjoints administratifs (préfechure) o 20 mat 2024 01/03£2016






